CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de zi “Anca”
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sfantul Andrei” Gura-Ocnitei
din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita

Consiliul Judetean Dambovita

Analizand proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Centrului de zi “Anca” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sfantul Andrei” Gura-
Ocnitei din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dambovita,
propus de domnul STEFAN Corneliu - presedintele Consiliului Judetean Dambovita;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al initiatorului nr. 717/19.10.2023;

- raportul nr. 717/20.10.2023 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dambovita;

- avizele consultative ale comisiilor de specialitate;

- prevederile Hotéararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.21 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. b) si art. 54 alin. (1) din Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Judetean Dambovita;

- prevederile art. 173 alin.(1) lit. d) si alin. (5) lit. b) si art. 199 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data prezentei se aprobi Regulamentul de organizare si functionare a
Centrului de zi “Anca” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sfantul Andrei” Gura-Ocnitei
din subordinea Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Dambovita, potrivit
Anexei, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aceeasi datd 1si inceteazd aplicabilitatea anexa nr. 39 la Hotardrea Consiliului
Judetean Dambovita nr.117/20.04.2022 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare
ale serviciilor sociale din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dambovita.

Art.3. Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de catre Directia Generalda de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dambovita si Compartimentul secretariat si relatii cu publicul, pentru
comunicare.

PRESEDINTE, SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
dr. ec. Corneliu STEFAN jr. Danut Nicolae POPA STANESCU

Nr. 709
Data: 27.10.2023



CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA Anexa la Hot. C.J.D nr. 709/27.10.2023
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE ZI ’ANCA” DIN CADRUL
CENTRULUI DE SERVICII COMUNITARE
”» SFANTUL ANDREI” GURA OCNITEI



Art. 1

Definitie

1. Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de
Zi “Anca” din cadrul Centrului de Servicii Comunitare “Sfantul Andrei” Gura Ocnitei, aprobat prin

Hotérarea Consiliului Judetean nr. , elaborat in vederea asigurdrii functionarii

acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, conditiile de incetare a
furnizarii serviciilor etc.

2. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social Centrul de Zi “Anca” din cadrul Centrului de Servicii Comunitare “Sfantul Andrei”
Gura Ocnitei, cod serviciu social 8899 CZ-D-I, infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria  AF nr. 000996/22.05.2014, detine Licenta de functionare definitivd seria LF nr.
0000094/07.06.2022 si are sediul in comuna Gura Ocnitei, sat Gura Ocnitei, str. Principala, nr. 55, jud.

Dambovita.

Art. 3

Scopul serviciului social
Scopul serviciului social Centrul de Zi “Anca” din cadrul Centrului de servicii comunitare “Sfantul
Andrei” Gura Ocnitei este de a furniza, in regim de zi, servicii sociale de tipul: informare si consiliere
sociala, consiliere psihologicd, abilitare si reabilitare, dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta,
integrare §i participare sociald si civica, pentru persoanele care sunt Incadrate in grad handicap si sunt
situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii.
Centrul de Zi “Anca” din cadrul Centrului de Servicii Comunitare “Sfantul Andrei” Gura Ocnitei are
obiective-cadru:

e Dezvoltarea/prezervarea abilitatilor necesare pentru asigurarea unei vieti pe cat posibil

independente;



e Implicarea beneficiarilor in activitati ocupationale, recreative si de socializare conform
dorintelor si potentialului propriu avand ca scop cresterea respectului si stimei de sine,
cresterea competentei sociale si a gradului de integrare sociala;

e Realizarea de parteneriate cu actori sociali cu atributii in sfera protectiei persoanelor adulte
cu dizabilitati sau alte institutii din comunitate, care pot spijini procesul de reintegrare

comunitara.

Art. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
1. Serviciul social Centrului de Zi “Anca” din cadrul Centrului de servicii comunitare “Sfantul Andrei”
Gura Ocnitei functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
448/2006 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.
2. Standard minim de calitate aplicabil: — Ordinul 82/2019- Anexa 6, privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale ;
3. Serviciul social Centrul de Zi “Anca” a fost infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean nr.
12/12.01.2006 si preluat in baza Hotararii Consiliului Judetean Dimbovita nr.119/30.10.2007, de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dimbovita.
4. Serviciul social Centrul de zi “Anca” din cadrul Centrului de servicii comunitare “Sfantul Andrei”

Gura Ocnitei are o capacitate maxima de 20 de locuri.

Art. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

1. Serviciul social Centrul de Zi “Anca” din cadrul Centrului de Servicii Comunitare “Sfantul Andrei”
Gura Ocnitel se organizeaza si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.
2. Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Zi “Anca”
din cadrul Centrului de servicii comunitare “Sfantul Andrei” Gura Ocnitei sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;



b)

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si

intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe multidisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

1. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi ,,Anca” sunt persoane adulte cu dizabilitati

incadrate in grad de handicap, rezidente in locuintele maxim protejate din cadrul Centrului de servicii

comunitare ,,Sfantul Andrei’” Gura Ocnitei, dupd cum urmeaza: Locuinta maxim protejatd pentru

persoane adulte cu dizabilitati Simon, Locuinta maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati

Sara, Locuinta maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Marta, Locuinta maxim protejata

pentru persoane adulte cu dizabilitati Petru.

2. Conditiile de acces/admitere n centru sunt urmatoarele:

a) Acte necesare :



- Cererea de admitere

- Copie acte identitate si stare civild, dupa caz ;

- Copie acte identitate reprezentant legal, dupa caz;

- Copii ale certificatului de nastere si, dupd caz, certificatului de casatorie ale persoanei cu
dizabilitati;

- Copie certificat de incadrare in grad si tip de handicap eliberat de Comisia de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap Dambovita, in termen de valabilitate;

- Copie program individual de reabilitare si integrare sociald eliberat de Comisia de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap Dambovita ;

- Copie plan individual de servicii ;

-Ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;

- Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap privind stabilirea unei masuri de

protectie speciald, respectiv admiterea intr-un centru de zi;
- Raportul de ancheta sociald intocmit de serviciul public de asistenta sociald din cadrul primariei in
a cdarei raza teritoriald isi are domiciliul/ resedinta persoana cu dizabilitati;
-Adeverinta de la medicul de familie in evidenta caruia se afla persoana cudizabilitéti, cu privire la
bolile cronice si/sau infectocontagioase cu care persoana se afla in evidenta;

- Fisa de tratamente medicale curente .

-Dispozitia de admitere;

-Contractul pentru acordare de servicii sociale.
b) Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap Dambovita decide admiterea intr-un centru de zi
pentru persoane adulte cu dizabilititi ca masurd de protectie speciald. Persoanele adulte incadrate in
grad de handicap care au stabilitd aceasta masurd de protectie speciala sunt admise, in limita locurilor
disponibile, in Centrul de zi ,,Anca”, prin dispozitia directorului general al DGASPC Dambovita.
¢) Persoanei adulte cu dizabilitati 1i vor fi acordate servicii sociale in cadrul Centrului de Zi “Anca” din
cadrul Centrului de Servicii Comunitare “Sfantul Andrei” Gura Ocnitei in baza unui contract de
furnizare a serviciilor incheiat In conditiile legii. Contractul de servicii este incheiat intre DGASPC
Dambovita, reprezentata legal de Directorul General, in calitate de furnizor, si persoana adultd cu
dizabilitati (daca are capacitate de a lua decizii pentru propria persoand) sau de reprezentantul
legal/apartinatorul acestuia (in cazul in care beneficiarul nu dispune de capacitatea de a lua decizii), in
calitate de beneficiar. Contractul se intocmeste in trei exemplare, un exemplar ramane la dosarul
beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul FSS, un exemplar este inmanat beneficiarului sau
reprezentantului legal

3. Conditii de Incetare a serviciilor :



Incetarea acordarii serviciilor catre beneficiar se face in interesul superior al acestuia, tinAndu-se
cont de evolutia nevoilor individuale identificate prin evaluare si de valorificarea integrald a
potentialului individual privind depasirea/limitarea situatiei de dificultate generata de afectiunea psihica
prin dezvoltarea si consolidarea acelor abilitdti care sa permitd integrarea sociala si profesionala.

Situatiile si modalitatile de incetare a acordarii serviciilor catre beneficiar sunt urmatoarele :

a) La cererea beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterala a acestuia;

b) Prin decizia argumentatd a furnizorului de servicii, ca urmare a faptului ca beneficiarul nu mai
indeplineste criteriile de eligibilitate prevazute in procedura de admitere (ex. Pierderea calitatii de
persoand cu handicap si/sau revocarea sau inlocuirea masurii de protectie speciala stabilita de
Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; beneficiarul isi schimba domiciliul intr-un
alt judet; beneficiarul a dezvoltat o afectiune infecto-contagioasa care impiedicd intrarea acestuia
in colectivitate pentru o perioada, ce depaseste perioada contractuald);

¢) Prin acordul ambelor parti etc
Incetarea serviciilor citre beneficiarii Centrului de zi “Anca” din cadrul Centrului de Servicii

Comunitare “Sfantul Andrei” Gura Ocnitei se face prin:

a) decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor cu Handicap Dambovita.

b) prin dispozitia directorului general al DGASPC Dambovita.

4. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi “Anca” din cadrul Centrului de

servicii comunitare “Sfantul Andrei” Gura Ocnitei au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) salise asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercifiu;

f) sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

5. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi “Anca” din cadrul Centrului de

servicii comunitare ,,Sfantul Andrei” Gura Ocnitei au urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si

economica;



b)

b) sa participe, in raport cu varsta situatia de dependenta etc, la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sacomunice, orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala,

d) sa respecte prevederile prezentului regulament si al celorlalte documente normative interne ale
serviciului.

Art. 7

Activitati si functii

Centrul de Zi “Anca” din cadrul Centrului de servicii comunitare “Sfantul Andrei” Gura Ocnitei are

urmatoarele functii principale:

a)

de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urméatoarelor

activitati:

1.Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in Contractul incheiat cu persoana beneficiara.

2.Evaluarea initiald si evaluarea periodica a fiecarui beneficiar, in vederea identificarii nevoilor
individuale si a planificarii serviciilor functie de nevoile identificate;

3.Elaborarea Planului Personalizat, in functie de nevoile identificate prin evaluare, in urma
consultarii beneficiarului sau a reprezentantului legal, si avand ca obiectiv cresterea nivelului de
integrare sociala prin valorificarea maxima a restantului functional al persoanei cu dizabilitati;

4. Implementarea si monitorizarea Planului Personalizat;

5. Evaluarea beneficiarului si revizuirea Planului Personalizat;

6. Evaluarea serviciilor furnizate si preocuparea permanentd pentru eficientizarea si cresterea

calitatii acestor servicii.

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului

larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.Elaborarea de materiale informative cu privire la serviciile furnizate, la conditiile de admitere in
cadrul centrului, la rezultatele obtinute etc. si distribuirea catre potentialii beneficiari;

2.Elaborarea de materiale informative cu privire la serviciile furnizate, la conditiile de admitere 1n
cadrul centrului si postarea acestora pe site-ul DGASPC Dambovita;

3. Elaborarea de rapoarte anuale de activitate.

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati :

1.0rganizarea si desfasurarea unor campanii de informare si promovare a drepturilor persoanelor cu

dizabilitati ;



2.Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice §i organizatii non-guvernamentale in vederea

implicarii beneficiarilor in viata sociald a comunitdtii (actiuni cultural-sportive, de petrecere a

timpului liber si de socializare etc.);

3.0rganizarea de seminarii si dezbateri pe teme privind drepturilor persoanelor cu dizabilitati ;

4. Participarea activa a reprezentantilor centrului la conferinte, seminarii, intalniri la nivel local sau

judetean pe teme specifice;

5.Diseminarea rezultatelor obtinute in activitatea centrului — prezentarea unor povesti de succes.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2) realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3) instruirea si formarea continud a personalului implicat in furnizarea serviciilor, functie de nevoile

individuale identificate;

4) implementarea standardelor minime de calitate in domeniu;

5) folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor beneficiarilor;

6) monitorizarea si evaluarea continua a calitatii serviciilor furnizate;

7) valorificarea feedback-ului primit de la beneficiari, familiile beneficiarilor, personal, parteneri,

comunitate.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1) cunoasterea si aplicarea normelor legale privind administrarea resurselor financiare, materiale si

umane ale centrului;

2) intocmirea fisei de post pentru fiecare persoana angajata;

3) revizuirea anuala a fiselor de post sau ori de cate ori atributiile angajatului se modifica;

4) realizarea evaluarii anuale a angajatilor;

5) elaborarea, la nivel de DGASPC Dambovita, a unui plan de instruire si formare profesionala

pentru

angajatii centrului;

Art. 8

Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1). Serviciul social Centrul de Zi “Anca” din cadrul Centrului de servicii comunitare “Sfantul Andrei”
Gura Ocnitei functioneaza cu un numar de 6+1 total personal, conform organigramei si a statului de
functii aprobat, din care:

a) Personal de conducere: Sef de centru- 1/5 ;



Persoana care ocupa functia de sef de centru asigura atat conducerea Centrului de Zi “Anca”, cat si
conducerea Serviciului Locuinte Maxim Protejate din cadrul Centrului de Servicii Comunitare “Sfantul
Andrei” Gura Ocnitei.

b) Personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar- Sposturi.
Personalul de specialitate incadrat in Centrul de Zi “Anca” asigurd interventie de specialitate si pentru
beneficiarii Serviciului Locuinte Maxim Protejate din cadrul Centrului de Servicii Comunitare “Sfantul
Andrei” Gura Ocnitei.

c) Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire- 1 post
1. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul
Centrului de Zi “Anca” din cadrul Centrului de Servicii Comunitare “Sfantul Andrei” Gura Ocnitei fac
parte integranta din structura organizatorica si structura de personal ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dambovita, care sunt avizate de Colegiul Director al DGASPC
Dambovita
2. Incadrarea personalului in cadrul Centrului de Zi “Anca” se realizeazi cu respectarea numarului
maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 2.85/1.
Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeaza in functie de

nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Art. 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere:

a) Sef de centru — 1/5
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
1. Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;
2. Elaboreaza rapoartele privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia Copiului
Dambovita;
3. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
4. Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in

vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a



calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

5. Participa la intocmirea raportului anual de activitate;

6. Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

7. Desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

8. Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structuri organizatorice si a numarului de
personal;

9. Ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il coordoneaza, si ia masurile legale;

10. Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

11. Organizeaza activitatea personalului i asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

12. Reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate;

13. Asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

14. Participa la intocmirea proiectului de buget al furnizorului de servicii sociale;

15. Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

16. Asigurd si rdspunde de incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

17. Elaboreaza si propune spre avizare Regulamentul propiu de organizare si functionare,
Regulamentul intern §i urmareste respectarea acestora, precum si a Regulamentelor D.G.A.S.P.C
Dambovita, de catre angajati si beneficiari;

18. Elaboreaza si supune avizarii Directorului D.G.A.S.P.C Dambovita: Ghidul beneficiarului,
Manualul de proceduri, Carta drepturilor beneficiarilor , Planul de perfectionare profesionald;

19. Urmareste si raspunde de intocmirea si revizuirea documentatiei de acreditare/licentiere a
serviciilor furnizate, urmareste si raspunde de respectarea conditiilor de furnizare a serviciilor conform
standardelor, legislatiei in vigoare.

20. Asigurd conditii pentru pastrarea integritatii patrimoniului centrului, se preocupd de dezvoltarea
bazei materiale, solicitd procurarea/repararea/intretinerea obiectelor de inventar dotarilor necesare

pentru functionarea centrului;



21. Intocmeste referate de necesitate pentru reparatii curente, igenizari spatii interioare , amenajari si
urmareste realizarea acestor lucrari dupa aprobarea lor de catre D.G.A.S.P.C ;

22. Urmareste, verifica si raspunde de lucrarile de orice fel care se desfasoara in cadrul centrului
(constructii, reparatii, amenajari, etc.);

23. Asigura respectarea normelor de igiend sanitara §i protectia muncii in centru,

24. Organizeaza, indrumd i controleaza potrivit actelor normative in vigoare, activitatea de
autoaparare Tmpotriva incendiilor din toate locurile de munca din sectorul de activitate, actualizeaza si
completeaza activitatea de autoaparare impotriva incendiilor in cazul modificarii situatiei din sector sau
subunitate;

25. Asigura, verifica si raspunde pentru obtinerea tuturor avizelor si autorizatiilor pe baza carora
centrul functioneaza in depline conditii de sigurantd si legalitate , verifica permanent valabilitatea
acestora .

26. Face propuneri de revizuire a organigramei pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor ;

27. Intocmeste si revizuieste periodic fisele de post pentru personalul din subordine pe baza legislatiei
existente, in acord cu interesele institutiei si cu aprobarea conducerii D.G.A.S.P.C. Dambovita;

28. Face propuneri privind programul anual de achizitii publice, urmareste conformitatea
achizitiilor(cantitativ  si calitativ) cu contractele incheiate de D.G.A.S.P.C Dambovita, avizeza
referatele de necesitate pentru achizitii $i comenzi cétre furnizori;

29.Verifica lunar incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli al centrului, aprobat de ordonatorul
principal de credite;

30.Verifica zilnic/lunar/trimestrial facturile primite de la furnizori/ prestatori/executanti de lucrari si
avizeaza documentele de platd ( ordonantari de plata, angajamente de platd si propuneri de angajare a
unei cheltuieli);

31. Calculeaza si analizeaza lunar costurile centrului, astfel incat sa se incadreze in bugetul de venituri
si cheltuieli aprobat pe articole si alineate, precum si in standardele de cost aprobate prin hotarare de
guvern;

32. Coordoneaza, verifica si raspunde de activitatile de inventariere si casare a elementelor
patrimoniale ale centrului, anual sau ori de cate ori este cazul; instruieste si controleaza periodic
personalul centrului care gestioneaza bunurile;

33.Verifica si avizeaza toate documentele contabile primare emise in cadrul centrului( note de receptie,
liste zilnice de alimente, bonuri de consum, bonuri de transfer si referate de necesitate);

34 Verifica si avizeaza referatele de necesitate pentru achizitiile de bunuri, servicii si lucrari in vederea
desfasurarii Tn bune conditii a activitdfii si in vederea intocmirii programului anual al achizitiilor

publice;



35. Monitorizeaza derularea contractelor de achizitie publica pentru centru(verifica comenzile, verifica
si avizeaza raporturile anuale cu privire la cheltuielile aferente fiecarui contract de achizitie publica).
36. Intocmeste fisa de evaluare anuala a performantelor profesionale, individuale, conform prevederilor
legale, acordand calificative corecte personalului;

37. Stabileste programarea si propune acodarea concediilor de odihna ale personalului astfel incat sa se
asigure buna desfasurare a activitatii in centru si raspunde de efectuarea integrard, in cursul anului
calendaristic respectiv, a zilelor de concediu de odihna corespunzatoare fiecarui salariat;

38.Verifica sesizarile cu privire la incalcarea normelor legale si a regulamentelor de functionare in
activitatile desfasurate de catre personalul angajat si ia masurile legale ;

39. Verifica si raspunde de asigurarea unei interventii multidisciplinare §i interinstitutionale
organizatda, riguroasa, eficientd si coerentd pentru beneficiar, familie/reprezentantul legal si alte
persoane importante pentru el;

40. Raspunde de aplicarea masurilor de protejare a beneficiarilor Tmpotriva oricaror forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

41.Verifica si raspunde de aplicarea corectd a standardelor minime obligatorii, actelor nomative,
procedurilor de lucru si elaborarea instrumentelor de lucru,documentelor s.a;

42. Isi insuseste si raspunde de aplicarea metodologiilor si procedurilor de lucru caracteristice structurii
in care isi desfasoara activitatea si le disemineaza salariatilor subordonati si dupa caz beneficiarilor ;
43. Asigura aducerea la cunostinta personalului de specialitate a metodologiilor si procedurilor de lucru
caracteristice structurii pe care o conduce;

44. Informeaza permanent salariatii centrului cu privire la modificarile legislative sau ale
regulamentelor interne , procedurilor de lucru;

45. Participa la Tnalniri, seminarii, conferinte in domeniu cu aprobarea conducerii D.G.A.S.P.C ;

46. Avizeaza graficul de lucru al angajatilor centrului, pontajul acestora, verifica si rdspunde de
prezenta angajatilor la serviciu conform programarii, avizand modificdrile intervenite.

47. Cunoaste, respecta, verifica si raspunde de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului, asigura
madsurile/serviciile de care aceste persoane pot beneficia conform legislatiei in vigoare; actioneaza
pentru

promovarea drepturilor si recuperarea persoanelor cu dizabilitati pentru care existd o masura de
protectie, asigurd acestora egalitate de sanse la servicii, fard discriminare pe criterii de varsta , sex,
opinie, limba, religie, handicap, in conformitate cu Constitutia Romaniei,

48. Se preocupd si are ca obiectiv aducerea la indeplinire a principalelor obiective prevazute in
Strategia nationald si in cea judeteana de asistenta sociala;

49. Aduce la cunostinta conducerii DGASPC Dambovita orice eveniment deosebit cu privire la

activitatea centrului;



50. Participa la elaborarea proiectelor, strategiilor anuale, pe termen mediu si lung, de organizare si
dezvoltare a sistemului de asistenta sociala ;
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de
licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociala sau sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani, In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului
superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experienta de
minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile
legii.

Art. 10
Personal de specialitate de ingrijire si asistenta

1) Personalul de specialitate:

A. Angajati proprii ai Centrului de zi ,,Anca”’
a) Inspector de specialitate cu atributii de instructor-educator pentru activitati de resocializare
(263508)-2
b) Psiholog(263411)-1/5
¢) Kinetoterapeut( 226405)-1
B. Alti angajati din cadrul Centrului de servicii Comunitare ,,Sfantul Andrei’’(serviciul LMP), care
asigura interventie de specialitate in cadrul Centrului de zi ,,Anca’’
- inspector de specialitate cu atributii de asistent social (263501) - 1/5

Atributii inspector de specialitate cu atributii de instructor-educator pentru activitati de
resocializare(263508);
1. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd acestuia confort
fizic si psihic;
2.Participa la evaluarea initiald, realizata in cel mult 5 zile de la admitere, avand ca scop identificarea
nevoilor specifice ale beneficiarului, impreuna cu ceilalti specialisti din echipa multidisciplinara;
3.Evalueaza starea generala si gradul de autonomie, al nevoilor de abilitare si reabilitare, al nevoii de
mentinere sau dezvoltare a deprinderilor de viata independenta si integrare, al nevoilor educationale,
culturale, al riscurilor posibile, precum si al intereselor vocationale si abilitétilor lucrative ;

IR

de beneficiari sau individual, urmarind cuprinderea tuturor beneficiarilor,in programul de lucru;



5.Sprijind beneficiarii sa-si exerseze/consolideze cunostintele in vederea dezvoltarii abilitatilor practice
si comportamentelor sociale necesare lucrului in grup, incararii in munca si gestionarii bugetului
propriu;

6.0rganizeaza si desfasoara activitati cu specific lucrative impreuna cu beneficiarii ;

7.Mediaza situatiile conflictuale aparute intre beneficiari si informeaza in scris seful de centru cu
privire la aceste situtii si la modul cum au fost solutionate;

8.Incurajeaza si sprijina beneficiarii sa sesizeze orice forma de intimidare, discriminare, abuz , neglijare
sau exploatare, tratament inuman sau degradant;

9.Identifica factorii de risc privind neglijarea sau abuzul pentru beneficiarii centrului de zi, si
actioneaza in sensul eliminarii acestora;

10.Pastreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care le
detine 1n scop profesional cu respectarea legislatiei in vigoare;

11.Face parte din echipa multidisciplinarad a Centrului de zi “Anca” si participd impreund cu membrii
acesteia la elaborarea programului sdptamanal de activitati si raspunde de realizarea activitatilor
planificate 1n sarcina sa;

12.Contribuie la educatia non formala si informala a beneficiarilor in vederea asimilarii cunostintelor si
deprinderilor necesare itegrarii socio-counitare a beneficiarilor;

13.Raspunde de prezenta si itegritatea beneficiarilor pe care 1i are in primire n timpul programului de
lucru;

14.Incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opiniile, preferintele in proiectarea si derularea activitatilor;
15.Contribuie la popularizarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitati si a importantei respectarii acestor drepturi;

16.Contribuie la realizarea reformei in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati;

17. Intocmeste lunar sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte de activitate care cuprind atat activitatea
desfasurata cat si propuneri de imbunatétire sau activitati ce urmeaza sa fie desfasurate ulterior;

18. 1si desfasoari activitatea dupa graficul de lucru intocmit;

19. Nu paraseste locul de munca decat dupa ce a fost anuntata conducerea unitatii si s-a asigurat de
inlocuirea lui cu o alta persoana;

20. Semneaza condica la intrarea si iesirea din program ;

21. Participa la formele de perfectionare a pregétirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

22. In situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functiondri a institutiei, are
obligatia de a participa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile

institutiet,



23.Cunoaste si respectd ROF al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, ROF, RI,
Codul de etica profesionald, ale C.S.C. ,,Sfantul Andrei”’Gura Ocnitei, Standardele Minime Obligatorii
si Procedurile operationale, specifice institutiei;

24. Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrdrilor efectuate;

25. Prin natura si specificul activitatii DGASPC, intra in contact permanent si nemijlocit cu beneficiarii
din LMP, ceea ce implica o incordare psihica foarte ridicata trebuind sa dea dovada de calm si
profesionalism;

26. Se deplaseaza 1n interes de serviciu;

27. Insoteste si supravegheaza beneficiarii Locuintelor Maxim Protejate in timpul transportului de la
sediu centrului de zi si retur;

28. Raspunde de siguranta si securitatea acestora In acest interval,

29. Intomeste graficul si pontajul de lucru al salariatilor;

30. Informeza beneficiarii cu privire la serviciile disponibile pentru ei In comunitate si 11 sprijina in
mod concret Tn vederea participarii la activitati recreeative, culturale, sportive , religioase, educative,
ete .

31. Pastreaza obiectele de inventar din dotare in buna stare de functionare; in caz de perisare /
distrugere a acestora din culpa in timpul programului de lucru, ii revine responsabiliatea integrala a
pagubelor survenite;

32. Cunoaste si respectd normele de aparare civila, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitara si
aplicd masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii din cadrul C.S.C. ,,Sfantul
Andrei” Gura Ocnitei; in cazul unor nereguli In acest sens survenite in timpul programului de lucru si
sanctionate prin amenda de organele de control abilitate, plata acestor amenzi va fi suportata integral de
catre persoana/persoanele culpabile 1n cauza;

33.Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrdri si sarcini specifice care decurg din actele
normative 1n vigoare sau sunt dispuse de conducerea DGASPC.

Atributii psiholog (263411);

1. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd acestuia confort
fizic si psihic;

2.Participa la evaluarea initiald, realizata in cel mult 5 zile de la admitere, avand ca scop identificarea
nevoilor specifice ale beneficiarului, impreuna cu ceilalti specialisti din echipa multidisciplinara;
3.Realizeaza evaluarea psihologicd a persoanelor adulte cu dizabilitati;

4.Elaboreaza si completeaza instrumente necesare pentru evaluarea psihologica a persoanelor adulte cu
dizabilitati (fisa de evaluare psihologica, planul de interventie psihologica);

5.Face parte din echipa multidisciplinarad din cadrul Centrului de zi ,, Anca,, si Locuintelor Maxim

Protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati Marta, Petru,Sara, Simon;



6.Realizeaza consilierea psihologica a persoanelor adulte cu dizabilitati;

7.Realizeaza consilierea suportiva a persoanelor adulte cu dizabilitati ;

8.Efectueazd cu beneficiarii activitati de dezvoltare a depriderilor de viatd independenta;

9.Mediaza situatiile conflictuale aparute intre beneficiari si informeaza n scris seful de centru cu
privire la aceste situatii si la modul in care au fost solutionate;

10.Evalueaza impreuna cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare, factorii de risc privind
deplasarea beneficiarilor in comunitate si comunica In scris, personalului de sprijin din locuintele
maxim protejate situatia nominala referitoare la modul de deplasare in comunitate in conditii de
sigurantd(deplasare cu acompaniere sau in mod independent).

11.Are obligatia de a anunta imediat seful de centru daca a luat la cunostintd de existenta unor situatii
de abuz, neglijare sau exploatarea beneficiarilor, precum si a unor situatii de incdlcarea drepturilor
beneficiarilor centrului.

12. Raspunde de realizarea activitatilor planificate in Planurile Personale de Viitor si aflate in sarcina
sa;

13.Urmareste aplicarea principiilor, metodelor si procedeelor stiintifice Tn activitatea de observare,
evaluare, explicare si predictie a comportamentului persoanei adulte cu dizabilitati;

14.Se delaseaza 1n interes de serviciu;

15.Se implica in realizarea de activitati ce au drept scop (re)integrarea sociala si profesionala a
persoanelor adulte cu dizabilitati;

16.Monitorizeaza evolutia persoanei adulte cu dizabilitati din punct de vedere psihologic;

17.0bserva comportamentul persoanelor cu dizabilitati in vederea restructurarii comportamentului
inadecvat;

18.Recomanda caile eficiente de solutionare a problemelor de naturd psihologica;

19.Cunoaste principalele domenii de profesionalizare in raport cu cerintele pietei pentru persoanele cu
de dezvoltare;

20.Participa la formarea capacitatii persoanelor adulte cu dizabilitati de luare a deciziilor privind
cariera i a unor deprinderi de integrare pe piata muncii;

21.0fera consultanta parintilor si reprezentantilor legali ai persoanelor cu dizabilitati;

22.Contribuie la popularizarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitati si a importantei respectdrii acestor drepturi;

23.Contribuie la realizarea reformei in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati;

24. Aplica tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte aptitudinile cognitive, depriderile
zilnice de organizare, planificare si finalizare a programului zilnic, pentru gestionarea timpului, pentru

autocontrolul comportamentului si exprimarii emotiilor adecvate;



25. Aplica tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii Centrului de zi ,,Anca’’ si Locuintelor Maxim
Protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati Marta, Petru, Sara si Simon sd invete cum sa-si pastreze
igiena personala si a spatiului de locuit; sa-si dezvolte deprinderi de autogospodarire prin preparearea si
servirea hranei;

26.Monitorizeaza evolutia beneficiarilor, conform programului stabilit astfel:

- LUNI- Centrul de zi Anca in intervalul orar 8.00-16.30

- MARTI - Locuintele Maxim Protejate Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Marta, Petru, Sara si
Simon in intervalul orar 8.00- 16.30.

- MIERCURI - Centrul de zi Anca in intervalul orar 8.00-16.30.

- JOI - Locuintele Maxim Protejate Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Marta, Petru, Sara si Simon
in intervalul orar 8.00- 16.30

- VINERI - Intocmeste documentele beneficiarilor din Locuintele Maxim Protejate pentru persoane
adulte cu dizabilitati Marta,Petru, Sara, Simon si Centru de zi ,,Anca’’ conform programului

27. Intocmeste lunar sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte de activitate care cuprind atat activitatea
desfasuratd cat si propuneri de imbunatatire sau activitati ce urmeaza sa fie desfasurate ulterior;

28. Isi desfasoara activitatea dupa graficul de lucru intocmit;

29. Nu paraseste locul de munca decat dupa ce a fost anuntata conducerea unitatii si s-a asigurat de
inlocuirea lui cu o alta persoana;

30. Semneaza condica la intrarea si iesirea din program ;

31.Insoteste si supravegheaza beneficiarii locuintelor maxim protejate in timpul transportului de la
acestea la sediul centrului , raspunde de siguranta si securitatea acestora;

32.Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

33. n situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functiondri a institutiei, are
obligatia de a participa la executarea oricdror lucrdri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
institutiet;

34.Cunoaste si respectd ROF al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, ROF, R1,
Codul de etica profesionald, ale C.S.C. ,,Sfantul Andrei”’Gura Ocnitei, Standardele Minime Obligatorii
si Procedurile operationale, specifice institutiei;

35. Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

36. Prin natura si specificul activitatiit DGASPC, intra in contact permanent si nemijlocit cu beneficiarii
LMP, ceea ce implica o incordare psihica foarte ridicata trebuind sa dea dovada de calm si
profesionalism;

37. Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine.



38. Pastreaza obiectele de inventar din dotare in buna stare de functionare; in caz de perisare /
distrugere a acestora din culpa in timpul programului de lucru, ii revine responsabiliatea integrala a
pagubelor survenite;
39. Cunoaste si respectd normele de aparare civila, de PSI, de protectta muncii si de igiena sanitara si
aplicd masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii din cadrul C.S.C. ,,Sfantul
Andrei” Gura Ocnitei; 1n cazul unor nereguli In acest sens survenite in timpul programului de lucru si
sanctionate prin amenda de organele de control abilitate, plata acestor amenzi va fi suportata integral de
catre persoana/persoanele culpabile 1n cauza;
40.Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele
normative 1n vigoare sau sunt dispuse de conducerea DGASPC.

Atributii kinetoterapeut (226405)
1.Previne reduce sau recupereaza dizabilitatile si deficientele fizice si motorii,conform conduitei
terapeutice si obiectivelor fixate prin utilizarea tehnicilor kinetice, masajului si agentilor fizici (apa,
gheatd,caldura,etc.);
2. Intretine mobilitatea articulatiilor prin tratarea retractiilor musculo-tendinoase,a spasticitatii si a
redorilor;
3. Previne atrofiile musculare si conservarea supletei muschilor;
4. Mentine troficitatea tesuturilor moi;
5. Conserva cat mai mult timp posibil capacitatea de deplasare,mersul n mod particular;
6. Asigurd o autonomie cat mai mare in conditiile in care bolnavul este tinut in fotoliul rulant asigura
functiile vitale;
7. In timpul puseelor evolutive,tratamentul se limiteaza la mobilizari articulare pasive, efectuante in
sedinte scurte, repetare de 4,5 ori in cursul zilei §i postarea corecta in pat;
8. In exercitarea profesiunii, kinetoterapeutul trebuie si dovedeascid devotament, corectitudine,
disponibilitate si respect fata de fiinta umana;
8. Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor de kinetoterapie;
9. Supravegheaza si Inregistreaza permanent datele despre starea pacientului si informeaza seful de
centru asupra modificarilor intervenite;
10. Informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea;
11. Aplica procedurile de kinetoterapie si masaj, cu toti parametrii agentului fizic,in vederea recuperarii
medicale,conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei
probe;
12. Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fatda de bolnav;

13. Respectd intocmai prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale bolnavilor;



14 Raspunde de efectuarea programului de kinetoterapie individualizat pentru fiecare bolnav ce are
prescriptive medicale 1n acest sens cat si pentru intregul efectiv de bolnavi;

15. Stabileste programul de recupare pe obiective pentru bolnavii ce necesitd tratament de recuperare
individual sau pe grupe;

16. Efectueaza tratamentul prescris urmarind zilnic evolutia si modificarile programului de recuperare
in functie de progresul obtinut;

18.Se preocupa de starea salii de gimnastica, facand propuneri de asigurarea cu aparate si dispozitive
necesare;

19. intocmeste orarul activitatii zilnice,conform planului individual de interventie pentru beneficiarii
LMP la care e responsabil de caz;

20. Intocmeste lunar sau ori de cite ori este nevoie, rapoarte de activitate care cuprind atat activitatea
desfasurata cat si propuneri de imbunatdtire sau activitati ce urmeaza sa fie desfasurate ulterior;

21. Prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari/ interventii/ rezultate, ori de cate ori sunt
solicitate de catre coordonatorul de Centru ;

22.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie,in vederea pastrarii igienei i a aspectului estetic personal;

23. Isi desfasoara activitatea dupa graficul de lucru intocmit;

24. Semneaza condica la intrarea si iesirea din program ;

25.Nu paraseste locul de munca decat in interes de serviciu;

26.Raspunde de prezenta si integritatea beneficiarilor LMP pe care ii are in primire in timpul
programului de lucru; in cazul in care un beneficiar paraseste centrul, are obligatia sa anunte
conducerea institutiei si asistentul social in cel mai scurt timp pentru a putea fi demarate procedurile de
identificare a acestuia;

27.Cunoaste si respecta ROF al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului,
Regulamentul intern al Centrului, Standardele Minime Obligatorii si Procedurile operationale, specifice
institutiei;

28.Cunoaste misiunea centrului ;

29.Cunoaste ghidul de prezentare a centrului si are obligatia de a-1 aduce la cunostinta fiecarui
beneficiar ori de cate ori este nevoie;

30.Cunoaste locul pe care il ocupa centrul in cadrul sistemului de servicii sociale judetene si lista cu
serviciile partenere si poate oferi indrumari sau explicatii in legatura cu acestea ;

31.Are obligatia sa respecte, sa promoveze si sa garanteze drepturile persoanelor adulte cu dizabilitéti

stabilite prin Constitutie si prin legi;



32.Are obligatia de a asigura beneficiarilor informatii, explicatii, sfaturi, in functie de varsta si de
gradul de intelegere al acestora, precum si de a le permite sa-si exprime punctul de vedere, ideile si
opiniile;

33.Cunoaste si respecta modalitatile de abordare si de transmitere a informatiilor care sunt incredintate
in scopuri legate de protectia beneficiarilor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestora;

34.Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

35.Prin natura si specificul activitatii DGASPC, intra in contact permanent si nemijlocit cu beneficiarii
din LMP ceea ce implica o incordare psihica foarte ridicata trebuind sa dea dovada de calm si
profesionalism

36.Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine.

37.Pastreaza obiectele de inventar din dotare in buna stare de functionare; in caz de perisare / distrugere
aacestora din culpa in timpul programului de lucru, 1i revine responsabiliatea integrala a pagubelor
survenite;

38.Cunoaste si respecta normele de aparare civila, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitara in
Centru si stabileste masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii din C.S.C.
»dfantul Andrei” Gura Ocnitei; in cazul unor nereguli in acest sens survenite in timpul programului de
lucru si sanctionate prin amenda de organele de control abilitate, plata acestor amenzi va fi suportata
integral de catre persoana/persoanele culpabile in cauza;

39.Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

40.In situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a institutiei, are obligatia
de a participa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei;
41. Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele

normative 1n vigoare sau sunt dispuse de conducerea DGASPC.

Atributii inspector de specialitate cu atributii de asistent social (263501)
1. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ofera acestuia confort
fizic si psihic;
2.Realizeaza activitatea de evaluare/reevaluare a abilitatilor fiecarui beneficiar si a situatiei socio-
economice a familiei beneficiarilor;
3.Primeste, completeazd, arhiveaza dosarele beneficiarilor; monitorizeaza intrarile/iesirile
beneficiarilor din Locuitele Maxim Protejate Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Marta, Petru,

Sara si Simon si Centrul de zi ,,Anca”’



(2) Face parte din echipa multidisciplinard si participa la evaluarea/reevaluarea complexd a
beneficiarilor, intocmirea Planului individualizat de interventie si a Foii de iesire din Locuintele
Maxim Protejate pentru persoanele adulte cu dizabilitati Marta, Petru, Sara,Simon si Centrul de zi
,,Anca’’.

5.Poate indeplini calitatea de curator in relatiile cu institutiile publice pentru beneficiari dacd este
cazul;

6.Urmareste si participa activ la implementarea Planului individualizat de interventie si a Foii de
iesire a beneficiarilor.

7.Colaboreaza cu autoritati si institutii publice, organizatii neguvernamentale, furnizori de servicii
sociale, medicale,de recuperare pentru realizarea obiectivelor din Planul individualizat de interventie
5

8.Pregdteste, Indruma si consiliaza beneficiarul si/sau familia acestuia pentru reintegrarea in familie,
comunitate, reorientare profesionald, exercitarea tuturor drepturilor legale;

9.0fera consultanta parintilor si reprezentantilor legali ai persoanelor cu dizabilitati.

10.Acorda sprijin beneficiarilor pentru obtinerea actelor de stare civila si/sau de identitate, a
documentelor care atesta statutul social/professional, eliberate dupa caz de catre Casa de Pensii,
Comisia de Expertiza medicala a capacitatii de munca, Comisia de evaluare medicala a persoanelor

adulte cu handicap, etc.

11.Efectueaza investigatiile necesare pentru identificarea resurselor umane si materiale locale prin

care sa sprijine integrarea in comunitate a beneficiarilor;

12.Se implica in realizarea de activitati ce au drept scop reintegrarea sociald si profesionala a beneficiarilor
din Locuitele Maxim Protejate Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Marta, Petru, Sara si Simon.
13.Participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern si
Procedurilor operationale specifice pentru Locuintele Maxim Protejate pentru persoane adulte cu
dizabilitati Marta,Petru,Sara, Simon si Centrul de zi ,,Anca’’;

14.Monitorizeaza evolutia beneficiarilor din punct de vedere social;

15.Pastreaza in buna stare dosarele personale ale beneficiarilor;

16.Intocmeste lunar sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte care cuprind atat activitatea desfasuratd cat si
propuneri deimbunatatiire a activitatii ce urmeaza sa fie desfasurata ulterior;

17.Cunoaste principalele domenii de profesionalizare in raport cu cerintele pietei pentru persoanele cu

de dezvoltare;

18.Contribuie la popularizarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitati si a importantei respectdrii acestor drepturi;

19.Contribuie la realizarea reformei in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati;



20.Prezinta rapoarte de evaluare a activitatii,
21.Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;
22.Cunoaste si respecta modalitatile de abordare si de transmitere a informatiilor care sunt

incredintate in scopuri legate de protectia beneficiarilor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestora;
23.Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine.
24. Pastreaza obiectele pe care le are in subinventar in buna stare de functionare; in caz de perisare /
distrugere a acestora din culpa sa in timpul programului de lucru, sau a disparitiei acestora 1i revine
responsabiliatea integral/ partial, dupa caz a a pagubelor survenite;
25.1s1 desfasoara activitatea dupa graficul de lucru intocmit;
26.Nu paraseste locul de muncd decét dupa ce a fost anuntatd conducerea unitatii;
27.Semneaza condica la intrare si iesire din program;
28.Participa la evaluarea initiala, realizata in cel mult 5 zile de la admitere, avand ca scop identificarea
nevoilor specifice ale beneficiarului, impreuna cu ceilalti specialisti din echipa multidisciplinara;
29. Efectueaza cu beneficiarii activitdti de dezvoltare a depriderilor de viatd independenta;
30. Evalueazd impreuna cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare, factorii de risc privind
deplasarea beneficiarilor in comunitate si comunica in scris, personalului de sprijin din LMP situatia
nominald referitoare la modul de deplasare in comunitate in conditii de siguranta(deplasare cu
acompaniere sau in mod independent).
31. Are obligatia de a anunta imediat seful de centru daca a luat la cunostinta de existenta unor situatii
de abuz, neglijare sau exploatarea beneficiarilor, precum si a unor situatii de incalcarea drepturilor
beneficiarilor centrului.
32.Realizezd consilierea vocationald a beneficiarilor;
33.Sprijina beneficiarii pentru gasirea unui loc de munca, angajare si adaptare la cerintele postului;
34.1dentifica potentiali factori de risc privind neglijarea sau abuzul intrafamilial si actioneaza in sensul
eliminarii acestora;
35.Colaboreaza cu specialisti din alte centre In vederea solutionarii cazurilor , identificarii de resurse;
36.Monitorizeaza evolutia beneficiarilor, conform programului stabilit astfel:

- LUNI - Centrul de zi ,,Anca’’ in intervalul; orar 8.00-13.30 si Locuinta Maxim Protejata Pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Marta, in intervalul orar 13.30- 16.30.

-MARTI - Centru de zi ,,Anca’’ in intervalul orar 8.00-13.30 Locuinta Maxim Protejata Pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Simon, in intervalul orar 13.30- 16.30.

- MIERCURI - Centru de zi ,,Anca’’ in intervalul orar 8.00-13.30 si Locuinta Maxim Protejata

Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Petru, in intervalul orar 13.30- 16.30.



- JOI - Centru de zi ,,Anca’’ in intervalul orar 8.00-13.30 si Locuinta Maxim Protejata Pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Sara, in intervalul orar 13.30- 16.30.

- VINERI - inspectorul de specialitate cu atributii de asistent social intocmeste documentele
beneficiarilor din cadrul Locuintelor Maxim Protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati
Marta,Petru,Sara,Simon si Centrul de zi ,,Anca’’, conform programului.
37.Initiaza organizeaza si implementeaza programe instructiv educative ce au drept scop dezvoltarea
deprinderilor de viata independentd, abilitatile de trai in comunitate in vederea promovarii , integrarii
sociale a beneficiarilor;
38.Insoteste si supravegheaza beneficiarii in timpul transportului de la domiciliu la sediul centrului si
retur, rdspunde de siguranta si securitatea acestora;
39.Raspunde de comunicarea corecta si de implementarea de control intern/managerial;
40.Tine evidenta incasdrilor la contributia lunara de Intretinere a beneficiarilor din Locuitele Maxim
Protejate Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Marta, Petru, Sara si Simon.
41.Cunoaste si respecta normele de aparare civila, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitara in
Centru si stabileste masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii din C.S.C.
»dantul Andrei” Gura Ocnitei; in cazul unor nereguli in acest sens survenite in timpul programului de
lucru si sanctionate prin amenda de organele de control abilitate, plata acestor amenzi va fi suportata
integral de catre persoana/persoanele culpabile in cauza;

42. Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;
43.In situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a institutiei, are obligatia
de a participa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei;
44. Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele
normative 1n vigoare sau sunt dispuse de conducerea DGASPC.
Art.11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Activitatile auxiliare ale serviciului social (aprovizionare, achizitii, mentenanta etc.) sunt asigurate
de personalul compartimentelor specifice din structura D.G.A.S.P.C si personalul administrativ, angajat
din cadrul Centrului de zi ,,Anca’’ din cadrul Centrului de Servicii Comunitare ,,Sfantul Andrei’’ Gura
Ocnitei, care desfagoara activitdti cu caracter administrativ.

a) Inspector de specialitate cu atributii de administrator (242208)-1 post

Acesta deserveste si locuintele maxim protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati din cadrul

Centrului de Servicii Comunitare ,,Sfintul Andrei’” Gura Ocnitei.

Atributii inspector de specialitate cu atributii de administrator (242208)



1. Rezolva toate problemele ce revin sectorului administrativ — gospodaresc asigurand buna functionare
a unitatii;

2.Coordoneaza, indruma si controleaza munca angajatilor din sectorul administrativ-gospodaresc;
3.Administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile, de inventarul institutiei, pe care
il repartizeaza si a carui evidenta o tine ;

4.]a masuri pentru preintdmpinarea incendiilor, paza si securitatea cladirilor si este seful echipei de
interventie si de aparare civila;

5.1a masuri pentru efectuarea reparatiilor cladirilor si mobilierului deteriorat;

6.Verifica legalitatea contractelor pentru efectuarea platilor;

7.Raspunde de justa planificare, repartizare si intrebuintare a materialelor;

8.Raspunde de aprovizionarea serviciilor de livrare a mancarii prestate de firma ,,Grand
Euforia,, Targoviste prin contractul nr. 59165/30.12.2022, de prestari servicii ,face propuneri pentru
alcatuirea meniului saptamanal si-1 supune aprobarii conducerii unitatii;

9.Se ocupa de aprovizionarea Centrului pe baza de contracte si prin achizitii directe, efectudnd studiul
de piatd, cu respectarea legislatiei in vigoare ;

10.Intocmeste raportul de studiu de piata;

11.Centralizeaza rapoartele de necesitate si incadreazd pe coduri C.P.V, in plafoanele stabilite,
produsele solicitate;

12.Intocmeste comanda de produse necesara pentru activitatea Centrului;

13.Tine evidenta comenzilor efectuate prin registrul de comenzi al Centrului;

14.Tine evidenta si urmareste derularea procedurii de achizifie directd si prin contract cu respectarea
termenelor stabilite;

15.Tine evidenta echipamentului si cazarmamentului/ materialelor igienico-sanitare acordate
beneficiarilor, conform baremurilor stabilite;

16.Tine evidenta platilor prin registrul de ordonantari al Centrului;

17.Supravegheaza zilnic instalatia de gaze si se preocupa de efectuarea reviziilor periodice;

18.Se preocupa de reactualizarea/obtinerea autorizatiilor de functionare;

19.Sesizeaza in scris si la timp conducerea unitatii despre stricaciunile constatate;

20.Sesizeaza 1n scris orice abatere de la clauzele contractuale precum si orice altd problema ce tine de
buna functionare a unitatii referitor la contractele ce au ca utilizator final C.S.C. “Sfantul Andrei” Gura
Ocnitei oferind si informatiile suplimentare necesare.

21.Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

22.In situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a institutiei, are obligatia

de a participa la executarea oricdror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei;



23.Cunoaste si respecta ROF al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, ROF si
ROI ale Locuintelor Maxim Protejate, Centrului de zi, Standardele Minime Obligatorii si Procedurile
operationale, specifice institutiei,

24 Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

25.Prin natura si specificul activitatii DGASPC, intrd in contact permanent si nemijlocit cu beneficiarii
din LMP ceea ce implicd o incordare psihica foarte ridicatd trebuind sd dea dovada de calm si
profesionalism;

26.Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine.

27.Pastreaza obiectele de inventar din dotare Tn buna stare de functionare; in caz de perisare / distrugere
a acestora din culpa sa in timpul programului de lucru, ii revine responsabiliatea integrala a pagubelor
survenite;

28.Cunoaste si respectd normele de apdrare civila, de PSI, de protectia muncii si de igiend sanitard si
stabileste masurile necesare pentru respectarea acestora de catre beneficiarii locuintelor maxim
protejate, centrului de zi; in cazul unor nereguli survenite in timpul programului de lucru si sanctionate
prin amenda de organele de control abilitate, plata acestor amenzi va fi suportata integral de catre
persoana/persoanele culpabile in cauza;

29.Seful ierarhic superior poate stabili si alte atribufii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele

normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea DGASPC.

Art.12

Finantarea centrului
1. In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
2. Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din

strainatate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare

Art.13

Procedurile operationale de functionare:

In cadrul Centrului de zi ,,Anca’’ din cadrul Centrului de Servicii Comunitare ,,Sfantul Andrei’’
Gura Ocnitei, au fost elaborate si se aplica umatoarele proceduri operationale:

1. Procedura Operationala - Admiterea beneficiarilor



2. Procedura Operationald - Evaluare a beneficiarilor si planificarea interventiilor

3. Procedura Operationala - Incetarea acordarii serviciilor

4. Procedura Operationala - Managementul situatiilor de risc

6. Procedura Operationala - Protectia Tmpotriva torturii si tratamentelor crude inumane sau
degradante

7. Procedura Operationald - Inregistrarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
jr. IONELA SANDU ec. IONELA SERBAN
SEF CENTRU,

as. soc. MANDA MARIANA



